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1.

JOHDANTO

Kunnan on lain mukaan seurattava asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia toimenpiteita.

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan valtuustokausittain ja sen tarkoitus on sitouttaa kunta
toimimaan kaikenikaisten asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi.
Hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu tavoitteet ja toimenpiteet télle valtuustokaudelle.

Padasjoen kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 antoi tietoa tarvittaville
toimenpiteille seuraaville vuosille. Lisaksi Padasjoki on sitoutunut Paijat-Hameen
maakunnan yhteisiin hyvinvoinnin karkiin, jotka viitoittavat kuntien tyéta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Yhteiset maakunnalliset karjet ovat mielen hyvinvointi, osallisuus ja yhteisollisyys, arjen
turvallisuus seka paihteettémyys ja terveelliset elamantavat, joihin Péijat-Hameen
hyvinvointialueen ja kuntien yhteisissa hyte-neuvotteluissa valittiin painotetut tavoitteet:

"Tyohon, kouluun ja koulutukseen kiinnittyminen on vahvistanut hyvinvointia.
Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat ovat vahvistuneet.”

Laajan hyvinvointikertomuksen mukaan kunnan tulee seuraavina vuosina kiinnittaa
huomiota lasten ja nuorten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, kuntalaisten turvalliseen
arkeen seka yhteisollisyyden edistaminen:

"Kunnan talousarviossa tulee ottaa huomioon Paéijat-Hédmeen hyvinvoinnin kérjet ja niiden
mukaan rakennetut kunnan omat hyvinvointi- ja terveystavoitteet. Hyvinvoinnin kérjet ja
suunnitelman muut teemat sitouttavat kunnan johtoryhmén, muut tyéryhmét, lautakunnat,
kunnanhallituksen ja -valtuuston toimimaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Kunnan tulee panostaa jatkossakin lasten ja nuorten liikkumiseen, mielen hyvinvointiin ja
yhdenvertaisten harrastusmahdollisuuksien edistdmiseen asuinpaikasta tai perheen
sosioekonomisesta taustasta rijppumatta.

Kunnan tulee monialaisesti ja yhteistybkumppaneiden kanssa huolehtia, ettéd kaikenikéiset
kuntalaiset voivat eléé turvallista arkea Padasjoella. Liikennevéylét ja ulkoilualueet tulee
pitdéd hyvéssé kunnossa ja tehdéén tarvittavia muutoksia turvallisuuden edistdmiseksi.
Lasten ja nuorten kokeman kiusaamisen ehkéisyyn etsitdan uusia, toimivia keinoja ja
huolehditaan, etté lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus vuorovaikutukseen heidén arkeansa
tukevien ammattilaisten kanssa. Ikdantyneiden turvallisuutta liséé toimintakyky ja sen
ylldpitdminen, johon kunta panostaa tarjoamalla monipuolista toimintakykyé yllapitévéé ja
virikkeellistd toimintaa.

Kuntalaisten aito kuuleminen ja heidédn osallistaminen kunnan toiminnan suunnitteluun ja
péaétdéksentekoon vaatii kehittdmistd. Ennakkovaikutusten ja lapsivaikutusten arviointia
péaétéksenteon tueksi lisétdan tulevina vuosina. Jérjestetdédn kaikille avoimia tapahtumia ja
tempauksia eri teemoilla. Jatketaan tiivistd yhteisty6ta kylien ja muiden yhdistysten
kanssa.”

Kunnan hyvinvointitydta tehdaan monialaisesti eri sidosryhmien yhteistydssa.



Padasjoen kunnassa on marraskuussa 2025 paivitetty kuntastrategia. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen on kunnan tarkeimpia perustehtévia ja tulee nakya myos kunnan
strategisella tasolla. “Hyvinvoiva Padasjoki - toimintakykya kaikille” yhtena strategian
kérkihankkeena kuvaa Padasjoen kunnan sitoutumista kaikenikaisten kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistadmisen tyohon.

Téassé suunnitelmassa liitteena on mainittu ohjaavina asiakirjoina Paijat-Hameen
hyvinvointisuunnitelma, Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
alueellinen suunnitelma ikdantyneen vaestén hyvinvoinnin edistamiseksi, alueellinen
ravitsemusterveyden edistdmisen toteutussuunnitelma seka alueellinen ehkaisevan tyon
toteutussuunnitelma. Alueelliset suunnitelmat tukevat kunnan omaa
hyvinvointisuunnitelmaa.

Padasjoella 1.12.2025
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/" Pauliina Koskela
hyvinvointijohtaja



2. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET LAAJAN HYVINVOINTIKERTOMUKSEN POHJALTA

LASTEN JA NUORTEN KOKONAISVALTAISEN HYVINVOINNIN TUKEMINEN

Mielen hyvinvoinnin
tukeminen

Yhteisollisyyden
edistaminen

Onhjattu valituntiliikunta ja
ylimaaraiset likuntatunnit

Aamu- ja vélipalat
ylakoulussa ja lukiossa

Opiskeluhuollon
jalkautuminen valitunneille

Liikunnallinen elamantapa
huomioidaan
opetussuunnitelmassa
2026

Mobiililaitteita / puhelimia ei
kayteta koulupaivan aikana

Vanhemmuuden tukeminen

Valtakunnalliset teemaviikot
ja tempaukset

Paikallisen
lukutaitostrategian
kayttoonotto

TAVOITTEET TOIMENPITEET TIEDONKERUUKANAVAT JA
SEURANTA
Luontokasvatus
Liikkumisen lisdaminen ja varhaiskasvatuksessa, Kouluterveyskysely
terveellisten kouluilla ja
elamantapojen hyvinvointipalveluiden Mita kuuluu-kyselyt kaikille luokille
edistdminen toiminnassa

Hyvinvointikysely

Sotkanet




KAIKENIKAISTEN KUNTALAISTEN TURVALLINEN ARKI

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

TIEDONKERUUKANAVAT
JA SEURANTA

Koulukiusaamisen ehkaisy
Toimintakyvyn tukeminen

Turvallinen ja terveellinen
elinymparisto

Rakentavan vuorovaikutuksen
kehittdminen lasten ja nuorten
keskuudessa

Mobiililaitteita /puhelimia ei
kayteta koulupaivien aikana.

Vuorovaikutustaitojen
harjoittelu / kehittdminen
Vanhemmuuden tukeminen
Verso-toiminta

Lasten ja nuorten uimataidon
kehittdminen ja tukeminen
Kouluruoan hyva taso
Pienryhmatoiminta
varhaiskasvatuksessa,
kouluilla ja nuorisopalveluissa
Terveysturvalliset tilat
Leikkipuistot, liikunta-alueet ja
kulkuvaylat pidetaan

kunnossa

Matalan kynnyksen liikunta- ja
muut virikkeelliset ryhmat

Digitaalisen turvallisuuden
lisddminen mediaohjauksella

Opiskeluhuollon tilastot

Varhaiskasvatuksen ja
koulujen seudulliset kyselyt,
valtakunnallinen
kouluterveyskysely joka toinen
VUOoSi

Hyvinvointikysely

Turvallisuusviraston (Tukes)
tarkastusasiakirjat

Sotkanet




YHTEISOLLINEN PADASJOKI HYVINVOINNIN EDISTAJANA
| TOIMENPITEET

Tukioppilas- ja
oppilaskuntatoiminta

Nuorisovaltuustotoiminta

Yhteisolliset tapahtumat
koulupaivan aikana

Koko varhaiskasvatukselle
suunnatut yhteiset tapaamiset

Lapsi- ja ennakkovaikutusten
arviointi paatéksenteon tueksi

Kunnan ja yhdistysten
yhteistyd




3. PAIJAT-HAMEEN KUNTIEN YHTEISET HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN

KARJET

MIELEN HYVINVOINTI

TAVOITTEET TOIMENPITEET TIEDONKERUUKANAVAT
JA SEURANTA
Tuetaan mielenterveytta Tarjotaan matalan kynnyksen | Hyvinvointikysely

erilaisissa elamantilanteissa ja
yhteiskunnan muutoksissa.

Huolehditaan, etta
haavoittuvassa asemassa tai
elamantilanteessa olevat
tulevat kuulluiksi ja
kohdatuiksi eri tuen ja avun
muodoissa.

Psyykkinen kuormitus ja
itsetuhoisuus ovat
vahentyneet.

Eldmaan tyytyvaisyys on
lisdantynyt.

tarpeenmukaisia palveluita
kaikenikaisille kuntalaisille
nopeasti ja joustavasti.
Toimitaan tiiviissa
verkostoyhteistytssa eri
ammattilaisten kesken.

Huolehditaan, ettd kunnassa
tydskentelevat ammattilaiset
tuntevat palvelujarjestelman ja
osaavat ohjata oikean tuen ja
avun piiriin.

Toimitaan "yhden luukun
taktiikalla”: Yksi yhteydenotto
apua tai tukea tarvitsevalta
riittaa. Poislahettavasta
toimintakulttuurista luovutaan.

Varhaiskasvatuksessa,
kouluilla ja muissa lasten ja
nuorten ympaéristoissa
kohdataan jokainen aidosti,
tervehditaan ja kysytaan
kuulumisia.

Kouluterveyskysely

Sotkanet




OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

TIEDONKERUUKANAVAT
JA SEURANTA

Vahvistetaan kuntalaisten
osallisuutta ja

Kuntalaisten mukaan
ottaminen toiminnan

Kouluterveyskysely

vaikuttamismahdollisuuksia. suunnitteluun. Hyvinvointikysely
Vahennetaan Kuullaan lapsia, nuoria ja Sotkanet
syrjaytymisriskissa olevien perheita kunnan
maaraa. kehittdmisessa ja tehdaan
lapsivaikutusten arviointia
Osallisuuden vahvistaminen kunnallisessa
paatdksenteossa.
Yksinaisyyden vahentaminen
Ty6hon, kouluun ja
koulutukseen kiinnittymisen
vahvistaminen
ARJEN TURVALLISUUS
TAVOITTEET TOIMENPITEET TIEDONKERUUKANAVAT
JA SEURANTA
Tarjotaan kuntalaisille viihtyisa | Huolehditaan kunnan sisa- ja | Hyvinvointikysely
ja turvallinen asuin- ja ulkotilojen turvallisuudesta ja
elinymparisto. viihtyisyydesta. Sotkanet

Tuetaan ja vahvistetaan
kuntalaisten
toimeentuloedellytyksia.

Edistetaan lahisuhteiden
turvallisuutta.

Arjen turvallisuuden
vahvistaminen, myos
digitaalisissa ymparistoissa.

Apua saa silloin, kun sita
tarvitsee.

Elinvoiman ja taloudellisen

hyvinvoinnin vahvistaminen

Muuttuviin olosuhteisiin
varautuminen on vahvistunut.

Tarjotaan joustavia
varhaiskasvatuspalveluita,
iltapaiva- ja
aamuparkkitoimintaa.
Tehdaan aktiivisesti

paikkakunnan
likenneturvallisuustyéta.

Tarjotaan digiopastusta kaiken
ikaisille.




PAIHTEETTOMYYS JA TERVEELLISET ELAMANTAVAT

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

TIEDONKERUUKANAVAT
JA SEURANTA

Kannustetaan kuntalaisia
terveellisiin elamantapoihin.

Vahennetaan paihteiden
kokeilua ja kayttoa.

Elintapasairauksien
ilmaantuvuuden
pienentyminen

Terveyserot ovat kaventuneet.

Tarjotaan hyvaa ja ravitsevaa
ruokaa varhaiskasvatuksessa
ja kouluilla.

Nuoriso- ja erityisnuorisoty®
jarjestavat erilaisia tuokioita,
koulutuksia ja kampanijoita
lapsille ja nuorille
ikatasoisesti.

Jarjestetaan matalan
kynnyksen liikunta- ja
ravitsemusneuvontaa.

Jarjestetaan tapahtumia,
tempauksia ja kampanjoita
seka virikkeellista toimintaa
terveellisen elaméantavan
edistamiseksi.

Varhaiskasvatus ja
perusopetus sisallyttavat arjen
toimintaansa terveellisiin
eldmantapoihin
kannustamisen.

Liikunnalliseen elamantapaan
kannustaminen osaksi
opetussuunnitelmaa.

Kouluterveyskysely
Hyvinvointikysely

Sotkanet




4. HYTE-KERROIN

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi, mutta
vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy edelleen kunnilla.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on tarkeaa, koska
hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen kunnan edellytys. Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveytta edistetdan laajalti ihmisten
arkiymparistdissa.

Edellytyksia vaestdn hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja
kulttuuripalvelut, kaavoitus, likennejarjestelyt sekd monet muut kunnan tehtavat (THL 2025.)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen
toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaestén hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

&
N

HYTE-kerroin muodostuu siis kunnan tekeman hyvinvointitydn mukaisesti. Indikaattoritietona
kaytetaan kouluilla, liikunnassa, kulttuurissa ja kunnan johdossa tehtya hyvinvointity6ta toimintaa
kuvaavina prosessi-indikaattoreina seka tuloksia kuvaavina tulosindikaattoreina.

Prosessi-indikaattoritiedolla haetaan vastausta kysymykseen “minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyd on” ja tulosindikaattoritieto mittaa muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja
terveydessa.

Viimeisin (2024) Padasjoen kunnan HYTE-kerroin on 63, mika tarkoittaa valtionavustusta 18,80€ /
asukas



5. HYVINVOINNIN JA TERVEYDENEDISTAMISTYON RAKENNE PADASJOELLA

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN TYORYHMA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen Padasjoella kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen. Tyosta
raportoidaan vuosittain sivistyslautakunnalle, kunnanhallitukselle ja -valtuustolle sekd kunnan
laajennetulle johtoryhmalle.

Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma laaditaan ja hyvaksytaan valtuustokausittain
kunnanvaltuustossa.

Kunnanhallitus on perustanut vuonna 2019 hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tyéryhman, johon
kuuluu kaudella 2026—-2029:

kunnanjohtaja

hyvinvointijohtaja

teknisen toimen edustaja
likuntakoordinaattori
erityisnuorisotyontekija
varhaiskasvatusjohtaja

kunnanhallituksen edustaja

vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja
kouluterveydenhuollosta vastaava laakari (HVA)
ikdantyneiden palveluiden edustaja (HVA)
seurakunnan edustaja

jarjestoedustaja

Tyoéryhma kokoontuu 1-2 kertaa vuodessa tai tarvittaessa useammin.



LAPSI- JA PERHEPALVELUIDEN KEHITTAMISRYHMA (LAPE)

Padasjoen lasten ja nuorten ohjausverkosto muutettiin vuonna 2017 valtakunnallisen LAPE-
muutosohjelman mydéta lapsi- ja perhepalveluiden kehittdmisryhmaksi.

Padasjoen LAPE-ryhma kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa.

Kunnanhallituksen perustamaan LAPE-ryhm&én kuuluu

hyvinvointijohtaja
varhaiskasvatusjohtaja
opinto-ohjaaja
koulunkdynnin ohjaaja
erityisnuorisotyontekija
kouluterveydenhoitaja (HVA)
yhteiséohjaaja

kuraattori (HVA)
lapsiperhepalveluiden edustaja (HVA)
erityisopettaja
sivistysjohtaja-rehtori
seurakunnan nuorisotyd
4H-yhdistyksen edustaja
nuorisovaltuuston edustaja

Padasjoen kunta on mukana alueellisissa yhteistyoverkostoissa ja osallistuu maakunnalliseen
kehittamistydhon:

Paijat-Hameen LAPE-yhteistyoryhma
Paijat-Hameen sivistysjohtajien ohjausryhma
Seudullinen varhaiskasvatuksen kehittamisryhma
Ehkaisevan tyon seutukoordinaatioryhma
Alueellinen hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto
Kuntien kotoutumisen edistamisen kehittamisryhma
Paijat-Hameen nuorisotydn kehittajat

Hameen etsivan tyén verkosto

Hameen etsivan tyon esihenkildverkosto
Paijat-Hameen opiskeluhuollon ohjausryhma
Liikuntatoimen viranhaltijoiden alueellinen verkosto
Liikkunnanohjauksen ja likuntaneuvonnan alueelliset verkostot
Liikkuva Paijat-Hame- ohjelman verkosto
Senioriliikuntaohjauksen verkosto

Lastenkulttuuri Efekti

Lastu-kirjastojen seudullinen kehittdmisryhma
Paijat-Hameen museoiden verkosto




6. HYVINVOINNIN JA TERVEYDENEDISTAMISTYOTA OHJAAVAT ASIAKIRJAT

Paijat-Hameen hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Alueellinen ehkaisevan tyon toteutussuunnitelma 2025-2029

Paijat-Hameen ravitsemusterveyden edistédmisen toteutussuunnitelma 2025-2029
Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Suunnitelma ikdéantyneen vaeston tukemiseksi 2026-2029




7. PADASJOEN KUNTASTRATEGIA HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN
ASIAKIRJANA

Padasjoki 2035

Muutakin kuin Mummola

Omista asioistaan paattavalls Padasjoella asutaan, tehdaan tyota ja harrastetaan sopusoinnussa luonnon kanssa.
Edistamme kunnan elinvoimaa, hyvinvointia ja luomme yrittamiselie edellytyksia.
Tuotamme palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja kestavalld tavalla.
Arvostamme olemassa olevaa rakentaen tulevaisuuttamme rohkeastikin vudistuen ja myttaotteella.
Olemme yhteistybkykyisid ja -haluisia

Arvot

joustavuus mus uusiutuvuus yhteis

Yhteinen
Padasjokemme

Strategiset painopisteet Houkuttelevuus Ennakoitavuus

* Satama elavaksi — Pdijanteesta vetovoimaa * Padasjoen Polku- osaamista yhden
* Vireat kylat yhteisollisella Padasjoella katon alla
* Hyvinvoiva Padasjoki - * Luonto elamanlaatuna -
Karkihankkeet toimintakykya kaikille asumisen ja matkailun elinvoima
* Edesautamme uuden tyon syntymista * Vetovoimainen Taulun alue -
* Nakyva, toimiva ja houkutteleva uutta yrittajyytta ja tilaa
Padasjoki

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma strategia, josta kunnan kaikki keskeisin
paatdksenteko, suunnittelu ja kehittdminen johdetaan. Kuntalain 37§ mukaisesti kunnassa on
oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattda kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa.
Strategiassa on kuntayhteisossa ja kuntaorganisaatiossa tapahtuneen vuorovaikutuksen
johtopaéatdksena tehtavat linjaukset siitd, mita pidetaan kaikkein tarkeimpina asioina, joihin
halutaan erityisesti panostaa. Strategiassa yhta tarkeitd kuin sen linjaamat asiat, ovat ne asiat, joita
eivat strategian keskiodn nouse. Naiden keskustelujen kdyminen ja valintojen tekeminen onkin
strategisen johtamisen ydinta.

Kuntien strateginen johtaminen on moniulotteista. Taustalla on kuntien lukuisista tehtavisté ja
toimialoista kumpuava laajuus: kuntastrategian on kasitettava kunta laajasti kuntalaisten
hyvinvoinnin, yhteiséllisyyden, paikallisen elinvoiman ja elinympariston kehittdjana seka
organisaationa ja monitoimialaisena konsernina.

Lisaksi kunta tarvitsee usein poikkihallinnollisia strategian toteuttamisohjelmia, jotka laaditaan
linjassa kuntastrategian kanssa ja sen tavoitteita tukemaan ja toteuttamaan. Poikkihallinnollisten
strategian toteuttamisohjelmien liséksi kunnan toimialojen on usein tarpeen konkretisoida
kuntastrategian linjauksia oman toimialansa nakdkulmasta toimialan kehittdmisohjelmaksi.
Kuntalain 1 § mukaan "Kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekéa
férjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympéristollisesti kestévélla tavalla.
Olisikin tarkeaa, ettd YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ja viitekehys otettaisiin kunnissa
strategian, ohjelmien, suunnitelmien ja budjetoinnin pohjaksi (Kuntaliitto 2015.)

Jotta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty® kunnassa on tavoitteellista, jasenneltya ja
jarjestelmallista, tulee eri asiakirjojen synkronoitua toisiinsa. Padasjoen kuntastrategia toimii
ylimp&na ohjaavana asiakirjana. Strategian alle laadittujen asiakirjojen, kuten
hyvinvointisuunnitelman, tulee tukea kunnan strategisia tavoitteita.



